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 ATIK YÖNETİM EKİBİ 

 Tıbbi, İdari, Hemşirelik Hizmetleri Yöneticilerinden Birer Temsilci 

 Kalite Yönetim Sorumlusu  

 Atık Sorumlusu  

 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Hemşiresi 

 Bölüm Kalite Sorumlularından iki temsilci. 

 Temizlik Hizmetleri Sorumlusu   

 Çevre Mühendisi  

 Sağlık Yönetimi Araştırmacısı  

DEĞERLENDİRİLECEK HUSUSLAR 

 Hastane yönetimince oluşturulan komite, hastanenin büyüklüğü ve hizmetlerin çeşitliliği dikkate alınarak hastanede yürütülen 

atık yönetim faaliyetlerinin etkililiğini, sürekliliğini ve sistematikliğini sağlayacak şekilde tanımlanmıştır. 

 Tıbbi Temsilci Komite Başkanlığı’nı yürütür. Üye salt çoğunluğunun sağlanamadığı durumlarda toplantıyı erteler veya iptal 

eder. 

 Atık Yönetim Ekibi tarafından bir plan/program hazırlanmıştır. Atık Yönetim Planına tüm birimler uymak zorundadır. 

 Ekip düzenli aralıklarla yılda en az dört kez ve gerektiğinde toplanmalıdır.  

 Yapılan çalışmalar kayıt altına alınır. 

 Hastanede atık yönetimi ile ilgili mevcut durumu tespit eder, hasta ve çalışan için olası riskleri belirler, düzeltici önleyici 

faaliyet planları yapar ve bu planları hastane idaresi ile birlikte gerçekleştirir. 

 Ekip görev alanı ile ilgili gerekli eğitim faaliyetlerini belirler ve gerektiğinde personellere eğitimler verilir. 

 İstenmeyen Olay Bildirim Sistemi üzerinden Kalite Yönetim Birimine bildirilen ve Atık Yönetim Talimatına uygun olmayan 

ve hasta ve çalışan güvenliğini doğrudan tehdit eden olaylara yönelik Kök-Neden Analizlerini yapmak. Gerekli Düzeltici-

Önleyici Faaliyetleri başlatmak. 

 

 GÖREV ALANLARI: 

 Atıkların kaynağında ayrı toplanması ve biriktirilmesi, toplanması ve taşınmasında kullanılacak ekipman ve araçlar, atık 

miktarları, toplama sıklığı, geçici depolama sistemleri, toplama ekipmanlarının temizliği ve dezenfeksiyonu, kaza anında 

alınacak önlemler ve yapılacak işlemler, bu atıkların yönetiminden sorumlu personel ve eğitimleri başta olmak üzere detaylı 

bilgileri içeren Tıbbi Atık Yönetim Planını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak 

 Atık yönetimi ile ilgili eğitimleri planlamak. 

 Denetim rapor ve kayıt çalışmalarını yapmak. 

 Atık yönetimi için gerekli olan araç, gereç ve ekipmanı belirlemek ve kullanılmasını sağlamak. 

 Atık azaltma stratejisi geliştirmek. 

 Geri dönüşüm kapsamında ele alınan atıkların usulüne uygun ayrıştırılmasını sağlamak  

 

TEMEL İŞ VE SORUMLULUKLAR, YETKİLER: (Güncel görevli isimleri komite komisyon ekip listesinde tanımlıdır.) 
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KOMİTEDEKİ GÖREVİ GÖREV YETKİ ve SORUMLULUK ALANLARI 

Atık Yönetim Ekibi Başkanı /Merkez 

Müdür Yardımcısı  

 Komite toplantılarını düzenli aralıklarla yapılmasını sağlamak, 

 Toplantıları yönetmek. 

 Atık yönetimine ilişkin oluşabilecek risklerin önlenmesi veya en alt düzeye indirilmesini sağlamak.  

 Alınan kararların uygulanmasını koordine etmek ve denetlemek 

 Sıfır Atık Projesi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ‘’Sıfır Atık Politikasına’’ uygun koordine edilmesini sağlamak  

İdari Hizmetler Temsilcisi /Hastane 

Başmüdürü 

 

 Hastanenin atık yönetimi kapsamında kurumun bütçe kaynak ve personel ihtiyacını belirlemek. 

Hemşirelik Hizmetleri Temsilcisi 
 Hasta ve çalışan güvenliği kapsamında tüm bölümlerin Atık Yönetim Talimatına uygun hareket etmesini 

sağlamak. 

Kalite Yönetim Sorumlusu  

 Toplantılara üye olarak katılmak 

 Kalite yönetim birimine iletilip değerlendirilen olay bildirimlerini kök neden analizi yapılması surecini kontrol 

etmek. 

 Atık yönetimi kapsamında acılan düzeltici, önleyici faaliyetlerin takibini yapmak. 

 Hastanede atık yönetimi görev alanı ile ilgili konularda kalite birimine iletilen, gözlemlenen uygulamaları, 
sağlıkta kalite standartları çerçevesinde değerlendirmek aksayan yönleri iyileştirme yapılması gereken bölümleri 

komiteye iletmek. 

 Risk yönetimine ilişkin süreçleri yönetmek. 

 İstenmeyen olay bildirim sitemine atık güvenliği kapsamında bildirim yapılan olayların yönetimini sağlamak. 

Atık Sorumlusu 

 

 Hastane atık yönetimi planının geliştirilmesi sağlamak. 

 Atıkları kaynağında doğru ayrıştırıp ayrıştırılmadığını, belirlenen aralıklarla takip etmek 

 Atık konteynerlerinin toplanmasını ve hastane bünyesindeki geçici depolama yerine taşınmasını günlük olarak 

kontrol etmek. 

 Hastane satın alma müdürlüğü ile işbirliği yaparak üretilen atıklar için uygun torba ve konteynerlerin, çalışanlar 

için koruyucu elbise ile tekerlekli taşıma araçlarının daima mevcut olmasını sağlamak. 

 Hastane çalışanlarının, dolan torbaları ve konteynerleri, vakit geçirmeden, yenileri ile değiştirmelerini sağlamak. 

 Hastane içerisinde üretilen atığın toplanması ile görevlendirilen çalışanların sevk ve idaresini yerine getirmek. 

  Tıbbi atıkların depolanacağı geçici atık depolarının uygun kullanımını sağlamak.  

 Atık konteynerlerinin hastane içinde ve dışında kontrolsüz boşaltılmalarını önlememek 

 Tüm atık bertaraf işlemlerinin koordinasyonu ve izlenmesini sağlamak. 

 Atıkların kurum içinde ve dışında uygun şekilde toplanmasını ve öngörülen arıtma ve bertaraf yerine kadar yine 
uygun şekilde taşınmasını sağlamak. 

  Geri dönüşüm kapsamında giren atıkların depolanmasına kadar gecen süreci yönetmek  

 Sıfır Atık Koordinatörlüğü ile koordineli çalışmak. 

 Atıkların transferi ve lisanslı firma ile olan süreçleri takip etmek. 

Temizlik Hizmetleri Sorumlusu  

 Atıkların kaynağında doğru şekilde ayrıştırılmasını sağlamak. 

 Atık toplama ve taşıma sırasında kişisel koruyucu ekipman kullanılmasını sağlamak. 

 Sıfır Atık Politikasına uygun hareket edilmesini sağlamak. 

Bölüm Kalite Sorumluları 

Temsilcileri  

 Atık yönetim sürecinin etkin ve etkili sürdürülebilirliğini sağlamak  

 Atık yönetimi kapsamında çalışan ve hasta güvenliği açısından risk teşkil eden durumları rapor etmek. 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi 

Hemşiresi 

 Atıkların imhası konusunda talimatlar yerine getirilmeli ve eksikler yönetime bildirilerek giderilmesi sağlamak 

 Enfeksiyon riski taşıyan diğer konularda gerekli danışmanlık hizmeti yapmak. 

Çevre Mühendisi 

 Atıkların çevresel etkilerini değerlendirmek ve risk analizleri yapmak 

 Atık uygulamalarının çevreye katkısını ölçmek için veri toplamak ve raporlar hazırlamak 

 Geri dönüşüm ve yeniden kullanım süreçlerinin çevre dostu yöntemlerle uygulanmasını sağlamak 

 Atık azaltma projeleri (kompost, geri dönüşüm kampanyaları vb.) geliştirmek 

 Çevre mevzuatları ve yönetmeliklere uyumu takip etmek. 

Sağlık Yönetimi Araştırmacısı 

 Hastanenin atık yönetim uygulamalarını bilimsel araştırma, akademik raporlama ve literatür ile karşılaştırmalı 
olarak değerlendirmek  

 Komisyon toplantılarına dış gözlemci olarak katılmak, iyileştirme önerileri sunmak  

 Atık yönetim uygulamalarının ulusal ve uluslararası standartlarla uyumunu takip etmek. 

 Uygulamaların akademik yayın ve projelere dönüştürülmesi için veri toplama ve raporlama desteği sağlamak 

 Hastane atık yönetiminin performans göstergelerini ölçmek için analiz ve değerlendirmeler yapmak. 

 Üniversite-hastane iş birliği kapsamında öğrencilere staj, proje ve araştırma fırsatları oluşturulmasına katkıda 
bulunmak. 

 Paydaş kurum ve kuruluşlarla (belediye, Çevre Bakanlığı, TÜBİTAK, kalkınma ajansları vb.) ortak projeler 
geliştirilmesini teşvik etmek. 

 


